VERBANO SUB BRISSAGO
SOCIETA SVIZZERA DI SALVATAGGIO

STATUTO

DENOMINAZIONE
Art. 1.

La Verbano Sub Brissago, Sezione di Brissago e Ronco s/Ascona
della Societa Svizzera di Salvataggio in seguito VSB-SSS ¢é
un'associazione di utilita pubblica in base all'art. 60 e seg. del Codice
Civile Svizzero (CCS), retta dallo statuto seguente e da quelli
ufficialmente riconosciuti della Societa Svizzera di Salvataggio (SSS)
e della Federazione Svizzera degli Sport Subacquei (FSSS).

SCOPI
Art. 2

a) Scopo della VSB-SSS é l'istruzione per la prevenzione degli incidenti,
b) In quanto membro della SSS e della FSSS aderisce agli statuti e
direttive delle stesse ed opera nello spirito degli scopi umanitari di tali
associazioni,

c) organizza corsi per il conseguimento di brevetti SSS e FSSS

d) l'istruzione e la divulgazione del nuoto, del nuoto di salvataggio e
l'immersione subacquea,

e) l'assunzione di incarichi, la consulenza tecnica e l'esecuzione di
opere subacquee in genere, anche per conto di terzi,

f) 'assunzione di incarichi in collaborazione o per conto di Enti Cantonali
o Comunali costituiti.

COMPRENSORIO E SEDE

Art. 3

Il comprensorio si estende ai Comuni di Brissago e Ronco s/Ascona
sulla riva destra del Lago Maggiore.

La Sede sociale € sita in Brissago.



ORGANI SOCIALI

Art. 4

SOCI
art. 5

Gli organi della Societa sono :

a) L'assemblea generale dei Soci (AG)
b) Il Comitato direttivo (CD)
c) | revisori dei conti.

a) Soci attivi.

Sono persone fisiche che ne facciano domanda scritta al C.D. e che
venga loro in seguito conferita la qualita di socio attivo dal Comitato,
che conseguano i brevetti della SSS o della FSSS, o di associazioni
analoghe, o che esercitino regolarmente la loro attivita in seno alla
societa, e paghino le quote sociali stabilite.

Sono pure soci attivii membri del Comitato Direttivo, indipendentemente
dai brevetti conseguiti.

| soci attivi devono assicurarsi personalmente ed equamente contro gli
infortuni.

La societa risponde nei confronti di terzi unicamente con il proprio
patrimonio.

La societa declina ogni responsabilita in caso di incidenti a soci, salvo
che per casi di negligenza grave della stessa.

b) Soci contribuenti
Persone fisiche o giuridiche che versano un contributo annuo.

c) Soci onorari
Coloro che si sono resi particolarmente benemeriti alla societa.
Sono nominati dall'AG, su proposta del CD

AMMISSIONI, DIMISSIONI, RADIAZIONI, ESPULSIONI

art. 6

a) Ammissioni
Le domande vanno presentate per iscritto al CD,

b) Dimissioni
Vanno inoltrate per iscritto al CD entro il 31 ottobre dell'anno in corso



c) Radiazioni

Le radiazioni avvengono dopo due avvertimenti scritti del CD,
per quanto attiene la mancanza di attivita e collaborazione verso
la societa.

| soci morosi vengono radiati d'ufficio.

d) Espulsioni

Vengono decise dall'AG su proposta del CD per gravi motivi quali :
Violazione grave e continua delle norme statutarie , del regolamento
interno e delle norme di sicurezza previste

Condotta immorale, eventuali condanne subite, che pregiudichino il
buon nome della societa.

TASSA SOCIALE
art. 7

La tassa sociale annua dei soci attiviincombe agli stessi e
I'ammontare della stessa viene deciso dall'AG su proposta del CD.
Deve essere pagata entro il 31 di marzo del corrente anno.

ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI (AG)
art. 8

L'AG é la riunione dei soci ed é l'istanza superiore della VSB-SSS.

a) Viene convocata e si riunisce una volta all'anno entro la fine di marzo
quale Assemblea Generale Ordinaria (AGO) e, come Assemblea
Generale Straordinaria (AGS) in qualsiasi momento su :

richiesta del CD
richiesta di almeno 1/5 dei soci con diritto di voto con motivazione scritta
delle trattande da discutere

b) L'AG viene convocata almeno 15 giorni prima della data stabilita con
avviso personale scritto ai soci con diritto di voto, e detta convocazione
deve contenere la data, il luogo e I'ora nonché I'elenco delle trattande
previste.

c) L’AG & convocata all’'ora stabilita ed & valida con qualsiasi numero di
soci presenti



d) L'ordine del giorno dell'’AG deve prevedere le seguenti trattande :
- Accettazione verbale dell'ultima assemblea

- Rapporto annuale del presidente

- Rapporto dell'attivita svolta

- Rapporto del capo materiale

- Rapporto del cassiere e dei revisori dei conti

- Eventuali

e) L' AG nomina:

- il presidente

-.gli altri membri del CD
- i revisori

f) L'AG redige , approva o modifica gli statuti,
-. discute le proposte di membri con diritto di voto

COMITATO DIRETTIVO (CD)
art. 9

I CD é costituito da 7 a 11 membri compreso il presidente.

Il CD esercita tutte le competenze che non sono state espressamente
assegnate ad altra istanza, dalla legge o dal presente statuto.

| membri del CD (presidente compreso) sono eletti per due anni e sono
rieleggibili.

I CD nomina al suo interno o esternamente un(a) segretario(a) e un(a)
cassiere(a).

Il (la)segretario(a) si occupa della corrispondenza e redige i verbali del
CD.

Il cassiere si occupa delle tenuta dei conti e dell'amministrazione dei
beni sociali. Chiude i conti al 31 dicembre e li sottopone ai revisori.

Il CD si riunisce su richiesta del presidente o quando tre suoi membri
ne facciano richiesta.

La convocazione deve pervenire ai membri dello stesso almeno

8 giorni prima della data prevista.

Pud deliberare alla presenza della maggioranza dei suoi membri, ossia
della meta piu uno. Le decisioni vengono prese a maggioranza
semplice. In caso di parita, il Presidente decide.

Delle deliberazioni si terra regolare registrazione scritta.



REVISORI DEI CONTI
art. 10

Vengono nominati dall'’AG due revisori ed un supplente.
Restano in carica due anni e sono rieleggibili .

Esaminano la gestione finanziaria, il patrimonio della societa
presentando rapporto scritto all' AG.

Devono essere convocati almeno 15 giorni prima della tenuta
dell'AG.

FINANZIAMENTO
art. 11

Il finanziamento della VSB-SSS é costituito da :

a) Tasse sociali
b) Contributi cantonali, comunali, di Enti Pubblici e dei soci sostenitori.
c) Proventi dalle attivita svolte.

REVISIONE DEGLI STATUTI
art. 12

La modifica o la revisione degli statuti pud essere effettuata dall'AG
con la maggioranza dei 2/3 dei soci presenti, su proposta del CD.

SCIOGLIMENTO

Art. 13
Lo scioglimento della societa puo essere pronunciato solo dall'AG
mediante decisione di almeno i 2/3 dei soci con diritto di voto.

In caso di scioglimento della societa, il patrimonio sociale (materiale,
natanti, veicoli, finanziario, ecc.) viene messo a disposizione del
Comune di Brissago, che lo amministrera per 5 anni, sino all'eventuale
ricostituzione della societa o Ente analogo.

Trascorso questo lasso di tempo, il Comune di Brissago ne diverra
proprietario.



DISPOSIZIONI TRANSITORIE
art. 14

Il presente statuto entra in vigore dopo la sua approvazione da parte

dell'AG.
Sostituisce e annulla ogni e qualsiasi statuto o regolamento

antecedente vigente.

Per quanto non previsto dal presente statuto, fanno stato le disposizioni
del CCS (art. 60 e seg.).

Approvato dall' AGO del .12 marzo 2001...............



